
 

 30/6/2023عدم توافر أي مانع من الموانع التالية، في أو منحه الحافز يتعين لترقية الموظف 
 

 :الإعارةأولاً:   
، اته  ولهو نهاس مفهتو  30/6/2023فهي االهة ودهوفي فهي ةعهارة فهي  أو منحهه الحهافز لا يجوز ترقية الموظف

وعههد رهههري عارتههه، وءالتههالي يجهه  عههوفة الموظههف فههي مقنههب ءههد  ة أو لاسههتحقاا الحههافز للمههدة النينيههة ال زمههة للترقيههة

 .ات  يمكن ترقيته 30/6/2023

 :دازة الخاصة ءدوس أدرالإثانياً: 
لهو و، ات  30/6/2023في  دازة هاصة ءدوس أدرفي االة ودوفي في ة أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف 

وفة الموظهف دهازة، وءالتهالي يجه  عهفز قنهب ءهد  ههاي الإللمدة النينيهة ال زمهة للترقيهة أو لاسهتحقاا الحها ناس مفتو 

 .ات  يمكن ترقيته 30/6/2023للعمب في موعد رهري 

قا ، تيهاط، الاسهتندازة رعاية طفب، الاسهتدعا  ل امن موانع الترقية الحالات: )الإدازة المرضية، ةولا يعُتنر مانع 

 التجنيد، عضوية أاد المجالس النقاءية، عضوية مجلس النواب(.

 :الجزا اتثالثاً: 
ام أو أي ةذا وقع عليهه دهزا  الخ هن مهن ا دهر  لمهدة تزيهد عله  ع هرة أيه أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف

 ة ال زمة لمحو هاا الجزا .دزا  رهر أشد من ذلك، مالن تمض المد

 :الإاالة ةل  المحانمة الجنائية أو التأفينية أو الوقف عن العمبثانياً: 
ا ، ةذه عهن العمهبةاالتهه ةله  المحانمهة التأفينيهة أو الجنائيهة أو وقفه ةذا تهن أو منحهه الحهافز لا يجوز ترقية الموظهف

 نانت مدة الإاالة أو الوقف أقب من سنتين.

ة زيد عله  ع هره في االة الحكن ءنرا ة الموظف أو توقيع دزا  الإناار أو الخ ن من ا در لمدة لا تمع مراعاة أن

تمنح لهه لهو ، مهع اسهتحقاا نافهة المزايها التهي نانهت سه1/7/2023اعتنارًا مهن  أو منحه الحافز أيام يتن ترقية الموظف

 تمت ترقيته في هاا التاريخ.

 

 


