
 

 30/6/2024عدم توافر أي مانع من الموانع التالية، في أو منحه الحافز يتعين لترقية الموظف 
 

   
 :الإعارةأولاً: 

موهي ، حتو  ولوو نواس مفوتوف ل 30/6/2024في حالة وجووه  فوي ارواري فوي  أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف
 رارتوووه، وبالتوووالي يجوووم رووووهي الموظوووف فوووي موروووه   ووور قبووود بوووه  ا أو لافوووتح ال الحوووافز البينيوووة الةزموووة ل ترقيوووة

 .حت  يمنس ترقيته30/6/2024

 
 :جازة الخاصة بدون أجرالإثانياً: 

و ، حتو  ولو30/6/2024فوي  جوازي  اةوة بوهوس أجورفي حالة وجوه  فوي ا أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف 
مد فوي ي الموظف ل عجازي، وبالتالي يجم روهفز قبد به  هذ  الإل مهي البينية الةزمة ل ترقية أو لافتح ال الحا ناس مفتوف
 .حت  يمنس ترقيته 30/6/2024موره   ر  

 ، ال، الافوتب اجوازي ررايوة ل،ود، الافوتهرا  لةحتيومس موانع الترقيوة الحوالا ) لإالإجوازي المر،وية، اولا يعُتبر مانع 
 التجنيه، ر،وية أحه المجالس الن ابية، ر،وية مج س النوام(.

 
 :الجزاءاتثالثاً: 

أو أي جوزا   اذا وقع ر يه جزا  ال ةم مس الأجر  لمهي تزيه ر   رشري أيوام أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف
 ي الةزمة لمحو هذا الجزا .  ر أشه مس ذلك، مالم تمض المه

 
 ً  :الإحالة إلى المحاكمة الجنائية أو التأديبية أو الوقف عن العمل: رابعا

انو  ، اذا نس العمودرواحالته الو  المحانموة التيهيبيوة أو الجنا يوة أو وق،وه  اذا تم أو منحه الحافز لا يجوز ترقية الموظف
 مهي الإحالة أو الوقف أقد مس فنتيس.

ه ر و  رشوري ه في حالة الحنم ببرا ي الموظف أو توقيع جوزا  الإنوذار أو ال ةوم موس الأجور لموهي لا تزيومع مراراي أن
نح لوه لوو تمو  ، مع افوتح ال نافوة المزايوا التوي نانو  فوتم1/7/2024ارتبارًا مس  أو منحه الحافز أيام يتم ترقية الموظف
 ترقيته في هذا التاريخ.

 

 


